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1 ANSVAR OG ROLLER
Stiftelsen Åsen barnehagen åpnet i mars 1990. Barnehagen eies og drives av Stiftelsen Åsen barnehage, og er ment å være en bedriftsbarnehage for UIT i Alta og Norut Alta as. Plasser som ikke fylles opp av eierinstitusjonene, tildeles private søkere etter samordna opptak.
 I Åsen barnehage har vi som mål å ha et stabilt personale med høy kompetanse. Vi jobber kontinuerlig med kompetansehevingen og kvalitetsutvikling og retter særlig fokuset mot det det indre liv i barnehagen, på relasjoner og samspill. Vi jobber med en målsetting om et personale som virkelig forstår, - da blir handlingene en naturlig konsekvens av kunnskapen.
Bemanning i barnehagen.

Åsen barnehage følger gjeldende lover og forskrifter for bemanning i barnehagen og har følgende stillinger knyttet opp til vår virksomhet:

· Styrer i 100 % stilling.
· 4 100 % stillinger som pedagogisk leder, 1 i 100 % stilling som barnehagelærer.
· 5 100 % stilling som fagarbeidere, en 100 % lærling og en 50 % assistent.

· Kjøkkenassistent i 50 %

· Vaktmester. – på timer

For alle stillingene er det utarbeidet egne stillingsinstrukser

Vi har valgt å øke bemanningen, og øke satsning på barnehagelærere og fagarbeidere.
Pedagogene har 4 timer ubunden arbeidstid pr. uke til planlegging og tilrettelegging.

 Trygghet og forutsigbarhet vektlagt for barn, foreldre, personal er alltid et mål.
Antall barn i barnehagen:

Åsen barnehage er godkjent for maksimalt 45 barn.

Innenfor den rammen vil antall barn variere etter hvor mange barn som er over og under 3 år.
2 BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

 2.1 Barnehagens verdigrunnlag.

Åsen barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet gi hvert barn omsorg, trygghet og trivsel. Vi skal ivareta barns behov for lek, fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Dagene skal være allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og gruppen som helhet. En atmosfære preget av glede og humor.
Omsorg:

I Åsen barnehage skal de ansatte vise oppmerksomhet og åpenhet overfor det unike hos hvert enkelt barn og det unike i situasjonen og i gruppen. Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagen og komme til uttrykk i samhandlingen mellom barn/barn, barn/voksen og voksen/voksen gjennom både de daglige rutiner og i planlagte og mer tilrettelagte aktiviteter. Alle barn skal oppleve å bli sett, forstått og respektert. Vi skal gi mulighet til å utvikle tillit til seg selv og andre. Voksne og barn skal bidra til trivsel, glede og mestring.
Trygghet:

Åsen barnehage skal bidra til at barn utvikler trygghet på og stolthet over egen tilhørighet, og respekt for andres kulturelle verdier og ytringer. Alle skal møtes som individer og vi skal ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger. Gjennom lek og samhandling skal barna få utfordringer i å kunne mestre balansen mellom selvhevdelse og se andres behov. De ansatte i barnehagen skal veilede barna i deres veksling mellom samfunnets normer og sosiale krav og egen væremåte. Barna må få hjelp til å oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvær med andre, og lære holdninger slik at de blir i stand til å sette det de har lært i et etisk og miljømessig perspektiv.  
Trivsel:
I leke-fellesskapet legges grunnlaget for barns vennskap med hverandre. Personalet i Åsen barnehage skal være nærværende og engasjerte i det enkelte barns trivsel og utvikling, og bidra til at leken får en fremtredende plass hos barna i barnehagen. Leken er en grunnleggende livs- og læringsform som barna kan uttrykke seg gjennom. 

Foreldre og personalet i barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Det daglige samarbeidet skal bygge på åpenhet, gjensidighet og tillit. Samarbeidet skal skape grobunn for et omsorgs- og læringsmiljø som fremmer barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd.
 2.2 Barn og barndom.

Åsen barnehage skal bidra til at alle barn som går i barnehagen, får en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Vi skal anerkjenne og ivareta barndommens egen verdi. Hvert enkelt barn skal møtes som individer, der vi som barnehage skal ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barn påvirkes av omgivelsene samtidig som de påvirker sine egne liv. Barn har ulike forutsetninger, perspektiver og erfaringer med seg inn i barnehagen. Dette må vi gi rom for slik at de utvikler et positivt forhold til seg selv med tro på egne evner. 
 2.3 Likestilling og likeverd.
Likeverd og likestilling uavhengig av kjønn, funksjonsevne, etnisitet, kultur, sosial status, språk, religion og livssyn skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk. Personalet i Åsen barnehage skal ha klare holdninger til at gutter og jenter skal ha like muligheter til å bli sett og hørt og delta i fellesskapet. Barna skal oppleve at det finnes mange måter å tenke, handle og leve på. De skal oppleve at man lærer av hverandre, vi skal fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.










2.4 Livsmestring og helse

Vi har en helsefremmende og forebyggende funksjon der vi skal bidra til å utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes på best mulig måte i barnehagen. Det gjør vi gjennom å bidra til barns trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd, noe som vil forebygge krenkelse og mobbing. 

Vi må være en barnehage som er trygg og utfordrende, der barna kan prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal bli kjent med egne og andres følelser. 

Vi har daglig fokus på fysisk aktivitet, som skal fremme barnas bevegelsesglede og motorisk utvikling.  Samtidig har vi mulighet for ro og hvile i løpet av barnehagedagen. 

Vi har fokus på sunne måltider og matlaging som danner grunnlaget for matglede og sunne helsevaner.

Vi jobber med at barn har kunnskap om kroppen sin og egne behov, gjennom at barna blir kjent og får en positiv oppfatning av seg selv. De skal utvikle språket for å kunne si ifra om områder på kroppen som kun er deres. Vi skal hjelpe dem å sette grenser og respektere andres grenser. Å bli trygg på egen kropp er et tema vi jobber med gjennom året, og som skal være en naturlig del av hverdagssituasjoner. Det tilrettelegges også for aktiviteter rundt temaet i aldersinndelte grupper. 

3 BARNEHAGENS FORMÅL OG INNHOLD
  3.1 Barnehagen skal ivareta barns behov for omsorg
I Åsen barnehage skal barna oppleve at det gis omsorg basert på kunnskap om enkeltbarns behov. De skal oppleve kompetente voksne med vilje og evne til å omsette sin kunnskap til handling. God omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærlighet. For å skape omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og barna seg i mellom, fokuserer vi på gode ord, ros og handlinger, som gir grunnlag for glede og mestring. Vi legger vekt på gode rutinesituasjoner og struktur som også skaper tid og rom i hverdagen. Vi ivaretar barnas behov for fysisk omsorg, samt behov for ro og hvile. Vi jobber kontinuerlig med relasjonskompetanser i personalgruppen og bruker metoder som ICDP, relasjonssirkel og verdispillet.
3.2 Barnehagen skal fremme danning.
Det er «her og nå»-erfaringene som ligger til grunn i barnets danning og det er i møte med det fremmede at vi dannes. Det er en langsommelig prosess, som handler om å stå i det åpne og være undrende. 
Åsen barnehage skal være en arena med undringskultur, der det legges til rette for meningsfulle opplevelser. Vi støtter barnas identitetsutvikling og positiv selvforståelse. Barna skal være omgitt av voksne som etterspør deres tanker om livet og verdier. Vi lytter og undrer oss sammen med barna, og har en bevissthet om at alt det vi gjør har verdi i seg selv. 

3.3 Barns medvirkning.

Barn er kompetente til å ha innflytelse på egen hverdag, og utrykk kommer til synet gjennom deres aktive deltakelse i hverdagen. Personalet skal kjenne barna godt og kunne tolke deres kroppsspråk/ikke-verbale språk. Enkeltindividet skal bli sett og lyttet til, og vi gir ansvar etter alder og modning. Det skal være rom for å meddele sine behov og meninger, og utrykk skal møtes med respekt. Barna skal oppleve at egen deltakelse gir rom for påvirkning. 
3.4 Barnehagen skal ivareta barns behov for lek.
I Åsen barnehage skal leken ha en sterk og sentral rolle i barnas hverdag. Et godt lekemiljø skal etableres ut fra vår kunnskap om lekens betydning for barns utvikling. Observasjoner og karlegging av interesse, kompetanse, leke-ferdigheter og samspillsrelasjoner hos barn er viktig for vår tilrettelegging, støtte, veiledning og deltakelse. Det er også et mål at leken skal etablere og utvikle vennskap og samarbeid på tvers av avdeling og aldersgruppe. 
Vi deler leken inn i to kategorier:

Inne leken som skal utvikle finmotoriske ferdigheter, konsentrasjon, rollelek og gi rom for at barnet skal finne ro med egenvalgt eller tilrettelagt aktivitet. Her jobber vi for at barna skal lære seg å ta hensyn/vise respekt for hverandres aktiviteter.

Uteleken har alltid hatt høy prioritet i vår barnehage og vi bruker naturen i og rundt nærmiljøet, hvor gode grovmotoriske ferdigheter utvikles. Uteleken blir en arena for å måle seg mot andre og barna får mulighet til å sammenligne egen mestring med andres, som igjen bidrar til utvikling av et realistisk godt selvbilde.

Vi har også fokus på ulik stemmebruk på ulike arenaer. Det å kunne tilpasse egen stemme ut fra hva du ønsker å kommunisere er en læringsprosess i seg selv. Gjennom leken får barna veiledning både fra voksne og hverandre om hensiktsmessig stemmebruk.
Når vi har valgt å vektlegge leken slik vi gjør, betyr det at noe vektes mindre. For oss innebærer det at våre aktiviteter er lite produktorientert - opplevelsen står i sentrum. Med støtte fra nærværende voksne skal barnas ulike måter å gi uttrykk for sine opplevelser på, bli godt ivaretatt ute som inne! 

Lekens egenverdi skal anerkjennes og barnehagen skal skape gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Gode sosiale og språklige samhandlinger er arenaer for barns utvikling og læring. Vi skal være en inspirasjonsarena som gir rom for ulike typer lek, der barn opplever glede, humor, spenning og engasjement både sammen med andre og alene. Vi skal fremme et inkluderende miljø der alle barn kan delta og få erfare glede i lek. Voksnes deltakelse i leken er viktig men på barns premisser. Engasjerte voksne som igangsetter, leder lek bidrar til forutsigbarhet og trygghet. Små grupper vil ha fokus gjennom dagene. Vi skal være en støttespiller og veileder ut av uheldige samspillmønster. 

Vi skal være en støtte til samspill der vi bidrar til at alle får leke med andre, oppleve vennskap og lær å holde på venner. Lære barna å ta andres perspektiv og se en sak fra flere synsvinkler, reflektere sammen over andres følelser, opplevelser og meninger. 


















 3.5 Barnehagen skal fremme læring 

Vi skal være en god læringsarena for barn i førskolealder, og et vekselspill mellom formidling og barns egen aktivitet er en del av barnehagens særpreg. Varierte opplevelser og innhold er vell så viktig som gjentakelsen i førskolealder, og sammen med progresjon gir det gode muligheter for læring hos barn. Hos oss har vi tro på å gjøre valg, fordype oss i det vi har valgt, og å sikre progresjon gjennom gjentakelser og faste tradisjoner.
Med et utvidet læringsbegrep er det ikke bare de formelle læringssituasjonene som skal sikres. For oss er det aller viktigste å sikre at den uformelle læringen som skjer i hverdagen får gode vilkår og er av høy kvalitet. Samspill og Relasjoner i hverdagssituasjonene har stor fokus. Hverdagen skal være preget av nære voksne som kan ta barnas perspektiv, som er følelsesmessige engasjert, som kan se og forstå barn, evner å leve seg inn i barnas behov og som holder barn i tankene over tid. Det er viktig at barna lærer å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Vi skal legge til rette for et stimulerende miljø med nye situasjoner og temaer, der lysten til å leke og utforske bidrar til læring og mestring.
 3.6 Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap
Sosial kompetanse uttrykkes og tilegnes av barn i samspill med hverandre og med voksne. Vår barnehage skal være en god sosial arena, der alle skal føle tilhørighet i et positivt fellesskap. Felles opplevelser vektlegges høyt, og vi har tro på at å dele opplevelser og erfaringer er med på å bygge gode relasjoner.
Barna skal oppleve gode rollemodeller, som er aktive og tydelige, og som har et varmt hjerte med plass til alle. Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, være utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Vi skal sikre at barn utvikler vennskap og er verdsatt som venn. Vi skal sikre forebygging av mobbing, ved aktivt å jobbe med barna, foreldre, personalgruppen slik at det ikke oppstår. Det er nulltoleranse for mobbing i Åsen barnehage og vi har ansvar å formidle grunnleggende verdier som fellesskap, omsorg og medansvar. 
Vi skal skape et anerkjennende miljø, der selvfølelsen til den enkelte skal få vokse! Vi legger stor vekt på å bygge gode relasjoner til hvert barn. Gode erfaringer gjennom trygge relasjoner styrker barnets selvbilde, øker trivselen og bidrar til positiv utvikling. 
 3.7 Barnehagen skal fremme kommunikasjon og språk
I Åsen barnehage skal barna oppleve et rikt språkmiljø og personalet er bevisst sin rolle som språkmodeller. Vi skal samhandle gjennom kroppsspråk og lek med lyder, oppfatte og bekrefte barns uttrykk og sette ord på inntrykk og opplevelser. Barna skal få varierte og positive opplevelser med språket som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning, og som uttrykk for egne tanker og følelser. Vi skal gi barna ord, og skape klima for samtale. 
Den gode samtalen skal finne sted i hverdagen, der kompetent personale skaper trygghet, samt våger å lytte og undre seg sammen med barna. Personalet skal ta initiativ til samtale “i fredstid”, og det skal gis rom for å sette ord på følelser.

TRAS (tidlig registrering av språkutvikling)

Vi bruker TRAS- materiell som et hjelpemiddel i observasjon av barnas språklige utvikling.
Vi bruker «Grønne tanker – glade barn» som er et psykologpedagosisk materiell som har til hensikt å stimulere barns tanke- og følelsesbevissthet, som er en av metodene for å hjelpe barn til å utvikle gode holdninger til seg selv og andre. Materiellet er også et hjelpemiddel for å hjelpe barn å sette ord på gode/dårlige følelser og tanker. 
 3.8 Barnehagen som kulturarena

Kultur handler om arv og tradisjoner; om å skape og om å levendegjøre, fornye og aktualisere. Vi skal formidle lokal kultur, og vi vektlegger formidling og opplevelser som skaper tilhørighet til nærmiljøet og samfunnet vi er en del av. Vi blir kjent med ulike kulturer, gjennom det mangfoldet som enhver tid finnes i barnehagen. For oss er det viktig å ta utgangspunkt i det nære og utvide etter hvert. 

Gamle dager er et årlig tema hos oss, hvor vi har fokus på samfunnets endring og utvikling. Vi markerer samefolkets dag og legger vekt på at den samiske kulturen blir en del av barnehagens innhold, og vi ønsker å legge til rette for at barna skal få møte samisk språk.
 3.9 Trafikksikkerhet
Trafikksikkerhet skal ha en plass i all aktivitet og utflukter utenfor barnehagen, samtidig som det rettes fokus mot dette i de naturlige situasjoner i trafikkbildet gjennom årstidene. Vi jobber aktivt med barna i forhold til hvordan vi ter oss i trafikken når vi beveger oss utenfor barnehagen. Vi synliggjøring viktigheten ved bruk av refleks, og refleksvesten er en selvfølgelighet på både voksne og barn på alle turer hele året. Vi har også et trafikkpedagogisk opplegg som vil bli brukt i arbeidet med barna. Vi har også valgt å bruke buss fremfor personbiler, som et ledd i å bli en mer trafikksikker barnehage. Bruk av personbil vil forekomme, men i veldig liten grad. Sykkelhjelm skal brukes av tohjulssykkel også innenfor barnehagens område.
4 FAGOMRÅDER MED PROGRESJON
Alle barn skal utvikle seg og lære å oppleve fremgang. Vi har som oppgave å skape varierte aktivitets- og læringsmuligheter, der vi bygger på barns interesser, gir varierte erfaringer og opplevelser. Fagområdene skal fremme trivsel, allsidig utvikling og helse, og skal sees i sammenheng og være en gjennomgående del av dagen. 
Planen tar ikke utgangspunkt i alder, men i tre nivå vi mener bygger naturlig på hverandre og som alle barna går gjennom med ulik hastighet. På hvert nivå kan det befinne seg barn i ulik alder avhengig av det enkelte barns utvikling. Et barn kan også befinne seg på ulike nivå på ulike fagområder eller mellom nivåer. Vår oppgave er å finne barnets ståsted, og bygge videre på dette med den tilretteleggingen som nevnes, slik at hvert barn får “akkurat passe” utfordring og en god progresjon.
Det er et utvidet tilbud til de eldste barna, som bl.a rypejakt og tre overnattingsturer. Turene gir barna utfordringer som det å løsrive seg fra foreldre i en ny situasjon og det å ta vare på «meg og mitt». Dette bidrar til mestringsopplevelse og selvstendighet.

4.1 Kommunikasjon, språk og tekst

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING

Nivå 1

· Tilstede på gulvet. Tolke, lytte og se barns signaler.

· Bevisst kroppsspråket til barna, “se med det gode blikk”.

· Vi bekrefter, benevner og gjentar ord riktig.

· Fokus på “her og nå”, det nære.

· Skaper språkstimulerende miljø i alle situasjoner.

· Vi er delaktig i begynnende rollelek.

· Vi blir kjent med enkle begreper som beskriver følelser.

· Synliggjøre språklig og kulturelt mangfold representert i barnegruppen
· Bruk av enkle rim, regler, sanger med utgangspunkt i det nære.

· Stor bruk av visualisering.

· Bruke korte setninger, få ord.

· Bruke bilder og ordbildet av navn i samlingsstund, i garderoben, på kurver o.l.

· Aktiv bruk av billedbøker.

· Bruk av konkreter i fortellinger.

· Innhente kunnskap om barns språkidentitet.
Nivå 2

· Viser interesse for det barn utrykker og formidler.

· Knytter muntlig og skriftlig språk sammen.

· Tilrettelegger for lek med ord, lyder og bokstaver.

· Vi bruker tid på muntlig formidling av historier og fortellinger 

· Vi legger til rette for og deltar i rollelek med fokus på at barna lærer seg lekekoder.

· Vi er gode samtalepartnere i hverdagssituasjoner.

· Fokus på begreper som beskriver tid, sted og rom.

· Vi bruker språket aktivt til å snakke om, og å kjenne igjen følelser og begreper knyttet til det.
· Bruke begynnende tekstskaping, for eksempel setter tekst på tegninger.

· Oppmuntre barna til å skrive eget navn selv “herme skrive.”

· Oppfordre til tegning og lekeskriving.

· Rim, regler og sanger på ulike språk. Leke med språket.

· Bildebøker med noe tekst. Høytlesning.

· Eventyr med flanellograf

· Bruker spill som stimulerer til lek med bokstaver og innlæring av begreper og preposisjoner.

· Synliggjøring av språklig mangfold i barnegruppen gjennom tekst og skriftspråket.

· Bruk av muntlig fortelling.

· Bruk av tullefortellinger og tullesanger.

Nivå 3

· Vi er oppmerksom på hvordan språket brukes til å konstruere lek, og deltar aktivt for å stimulere dette dersom det er nødvendig.

· Være støttende og undrende sammen med barna i forhold til lek med tallsiffer, bokstaver og lesning.

· Legger til rette for mye samtale med et utvidet fokus på det mellommenneskelige.

· Tid til “den gode samtalen”.

· Barna får en bevissthet i forhold til at det finnes ulike språk
· Gi rom for rolleleken.

· Oppfordre til å skrive eget navn der det er naturlig.

· Lekeskriving, avskriving.

· Høytlesning, fortellinger, gjenfortelling, dramatisering.

· Tekstskaping, fridikting

· Vitser, gåter og rim.

· Synge sanger på ulike språk og engelsk.

· Telle på ulike språk og bla.  engelsk.
4.2 Kropp, bevegelse, mat og helse

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING

Nivå 1

· Tilrettelegger for å gi barna et godt grunnlag for grunnleggende motoriske ferdigheter.

· Gi god plass for “tumlelek”.

· Organiserer hverdagen slik at det blir en god veksling mellom aktivitet og ro.

· Fokus på kosthold i en hyggelig atmosfære.

· Skape gode og sunne vaner.

· Bli kjent med kroppen sin. 

· Anerkjenne barnas mestring.
· Et fysisk miljø med boltreplass.

· Mye utelek med allsidige motoriske utfordringer.

· Vognbarn sover ute.

· Gode rutiner i stellesituasjon og påkledning, barna delaktige.

· Gode rammer med måltidet. Vi sitter alle ned, en start og en slutt, rom for samtale.
· Varierte kroppslige leker og sanseopplevelser.
· Vise glede og oppmuntre barna når de opplever mestring.
Nivå 2
· Barna skal få styrket og utviklet motoriske ferdigheter slik at de får en positiv selvoppfatning gjennom kroppslig mestring.

· Vi bruker uterommet og skogen som utvikling og læringsarena.

· Barna skal få varierte opplevelser, og voksne skal motivere og delta i lek.

· Vi bytter skisko med glede, og lar skiaktiviteten blomstre! 
· Legge til rette for at måltider og matlaging bidrar til måltidsglede og gode og sunne matvaner.
· Fokus på sunt kosthold, og få grunnleggende forståelse om at sunn mat bidrar til god helse i en hyggelig atmosfære.
· Fokus på hygiene og renslighet.

· Legger til rette for selvstendighetstrening (toalett, håndvask, på/avkledning)
· Bli kjent med kroppen sin og utvikle bevissthet om egne og andres grenser. Bli kjent med egen følelse.
· Bli bevisst og få forståelse for gode og dårlige hemmeligheter.
· Mye utelek, tilrettelegging for motoriske utfordringer på uteområdet.

· Turer i skogen gjennom alle årstider.
· Vi oppfordrer foreldre til å ta med skiutstyr slik at det er tilgjengelig i hverdagen.
· Finmotorisk trening: tegning, klipping, perling osv.
· Voksne er aktive og tilstedeværende, støtter og utfordrer barn til variert kroppslek. Bruke aktivitetskort og plakater i hverdagen.
· Stimulere til rollelek ute.

· Håndvask og toalett trening. 

· Gode rammer rundt alle måltidene, Vi sitter alle ned, smøre selv, sende, hjelper hverandre og kommunisere rundt bordet.
· Måltidene består av et variert påleggsutvalg og tilgang på frukt og grønt. Lavt sukkerinnhold i fokus.

· Barna deltar i matlaging.
· Gode rammer i på/ av kledningssituasjonene. (ikke for mange av gangen, støtte til å holde fokus o.l.) → Legger fram klær og bidrar støttende i på/av kledningen.
· Legge til rette for sanseopplevelser, samtaler rundt tema kroppen, følelser og egne og andres grenser. Bruke bøker, spill og film.
Nivå 3

· Tilrettelegger for å styrke og utvikle motoriske ferdigheter slik at barna får en positiv selvoppfatning gjennom egen mestring.

· Bevisst egne holdninger i forhold til egen og andres kropp.

· Gi barna tid og rom for selvstendighet. Vi forventer at barna kler av og på seg selv, og tilrettelegger for det i garderoben med hensyn til klesmengde i kurvene og tidsbruk. 

· Lengere turer bort fra barnehagen.

· Aktiv bruk av fotballbanen, skiløypa og skøytebanen i nærområdet.

· Delta på toppturer og byløyperennet i regi av Alta kommune.

· Større fokus på varierte finmotoriske utfordringer.

· Legge til rette for klatring og balanseøvelser.

· Regelleker.

· Få ansvar for seg og sitt og få tingene på sin plass.
· Bruk av egen sekk med mat og drikke på turer
4.3 Kunst, kultur og kreativitet

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING 

Nivå 1

· Introduserer ulike formingsteknikker.

· Mest fokus på den taktile sansen.

· Fokus på prosess og skaperglede.

· Bruke sang, musikk, dans og drama som ingrediens i hverdagen.

· Voksne verdsetter barnekulturens egenverdi. 

· Finger maling, lekedeig, tegning med store ark og fargestifter, store perler osv.

· Spontansang

· Sang

· Felles sangsamling hver uke.

· Bruke kroppen som rytmeinstrument.

· Hermelek, ta vare på barnas initiativ.
Nivå 2

· Vi legger til rette for at barna får prøve ut ulike formingsteknikker. Vi møter barna der de er og prøver å utnytte deres interesse felt/fokus. Møte deres skaperglede.

· Vi presenterer ulike kultur utrykk for barna

· Vi ivaretar barnekulturen, og lar den blomstre!

· Vi tilrettelegger for at barna opplever gleden ved sang, musikk og bevegelse
· Vi bearbeider inntrykk og følelser gjennom kunst, kultur og estetikk i skapende virksomhet inne og ute.
· Vi synliggjør det kulturelle mangfoldet i barnehagen.
· Har ulike materiell tilgjengelig som barna har tilgang til.
· Bruk av ulike teknikker, materialer, verktøy og teknologi til estetiske uttrykk inne og ute.
· Stimulere til rollelek gjennom å dramatisere.

· Kirkebesøk i forbindelse med jul, deltar i «Miljøuka» og markerer «Alta i vinterfest» og andre kulturelle arrangement.

· Voksne som tørr å slippe seg løs og er igangsetter, og som gir barna rom og gehør.

· Bruker sang, musikk og drama aktivt i samlinger og spontant.

· Si “ja” til barnas initiativ til bruk av musikk og møter barnas musikkønsker.

· Samtale med barn om deres estetiske uttrykk.
Nivå 3

· Vi gir trygge rammer slik at barna tør uttrykke seg kreativt alene eller i liten gruppe.
· Synliggjøre samfunnsutvikling fra «gamle dager» og frem til nå.

· Bruk av mer avanserte kreative teknikker: brodere, veve, fingerhekle, sage, snekre osv.

· Oppfordre barna til å vise sitt “produkt” for andre. Det være seg sang, dans, tegning mm.
· Arrangere gammeldagsuke og gammeldagskafe. 

· Bruk av digitale verktøy for å stimulere barns nysgjerrighet og kreativitet.
4.4 Natur, miljø, teknologi
MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING

Nivå 1.

· Vi stimulerer til å bruke sansene og tar utgangspunkt i barnas nysgjerrighet.

· Vi opplever verden sammen med barna

· Vi har fokus på den gode førstegangsopplevelsen

· Oppleve, erfare og få kjennskap til naturkreftene ved å være ute i all slags vær.

· Læring gjennom erfaring og opplevelser. Sanse (se, ta på, lukte)
Nivå 2.

· Vi inkluderer friluftsaktiviteter og utelek i barnehagens hverdagsliv.

· Vi gir erfaring og kunnskaper om års syklus og samspillet i naturen. 
· Få kunnskap om dyr og dyreliv og det gjensidige avhengighetsforholdet mellom alt liv på jord.

· Vi stimulerer til undring over naturens syklus.
· Utvikle respekt og begynnende forståelse for hvordan vi kan ta vare på naturen.
· Mye utetid i løpet av dagen.

· Ukentlige turer i skogen gjennom alle årstider.

· Læring gjennom formidling, erfaring og opplevelser.

· Vi har oppslagsverk, plansjer og utstyr til forskning tilgjengelig.
· Plukke søppel i nærmiljøet, fokus på å rydde etter oss når vi er på turer.

· Bevissthet i forhold til å minske bruken av plast og papir i hverdagen.
Nivå 3

· Vi skal utforske og eksperimenter med teknologi og naturfenomener.
· Vi får kjennskap til menneskets livssyklus.

· Snø –is- vann

· Lyskilder

· Himmelfenomener
· Samtaler om kroppen og hvordan liv blir til.

· Livet og døden.

4.5 Etikk, religion og filosofi

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING 

Nivå 1.

· Vi har kunnskap og kompetanse og de ulike barnas religiøse livssyn og kulturelle bakgrunn.

· Vi er gode rollemodeller. Viser alternative handlingsmåter.
· Vi har respekt for barnets identitet og personlighet, 

· Vi hjelper barna å identifisere egne og andres følelser.

· Sikre god dialog med foreldre. Overføre kunnskap fra foreldre til barnehagen gjennom start- og foreldresamtaler.

· Vi er på gulvet sammen med barna, tilstedeværelse når noe skjer.

· Barna blir kjent med egne følelsesmønster.
Nivå 2.

· Vi skaper tid og rom for samtale.

· Vi hjelper barna å identifisere egne og andres følelser, og handle etter det.

· Vi er støttespillere og aktive medhjelpere i konfliktløsning.

· Vi er tydelige voksne i forhold til samfunnets normer og regler for hva som er rett og galt.

· Kompetente og ansvarsfulle voksne som handler som en naturlig konsekvens av kunnskap.
· Gi barna kjennskap til kristne høytider og andre religioner og livssyn representert i barnegruppen.
· Fokus på den gode samtalen. Undre seg over livet og hverdagens opplevelser og utfordringer.

· Vi jobber med tema vennskap.

· Erfare at egne valg og handlinger kan påvirke situasjoner.

· Markere ulike høytider representert i barnegruppen gjennom formidling og konkreter.
Nivå 3

· Vi er beviste rollemodeller når det gjelder annerkjennelse og respekt.

· Vi stimulerer til refleksjon rundt vennskap, og det å være en god venn.

· Vi er tilstede i barns undring.
· Vi skal utvikle barnas toleranse, interesse og respekt for hverandre.
· Oppleve tillitt gjennom større grad av ansvar.

· Barn og voksne som reflekterer over egne handlinger og handlingsalternativ. Gi barna språklige verktøy.

· Samtale i fredstid

· Bruke samtalen til refleksjon rundt egne erfaringer og sette seg inn i andres ståsted.

· Reflektere over de store spørsmål ut fra barnas initiativ. Reflektere over ulikheter.

4.6 Nærmiljø og samfunn

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING 

Nivå 1.

· Vi lar barna få erfare at de har medbestemmelse på sin hverdag i barnehagen.

· Vi skaper omsorg, trygghet og trivsel i barnets møte med barnehagen.

· Vi blir etter hvert kjent med nærmiljøet rett utenfor porten.
· Erfare at alle har like muligheter til deltakelse.
· Gi gode førstehåndserfaringer knyttet til lokalkultur og tradisjoner.

· Begynnende kjennskap til samisk kultur.
· Personalet er tilstedeværende og iakttar barnas kroppsspråk og handler etter dette.

· Vi lager hus til alle barna, der vi gjennom bilder blir kjent med hver enkelt og sine nærmeste.

· Øve på turtaking.  
· Turer i nærmiljøet.
· Bruke konkreter og samtale.

Nivå 2.

· Introduserer barna for nærmiljøet
· Vi lar barna få erfare at de har medbestemmelse på sin hverdag i barnehagen.
· Bli kjent med samisk kultur.
· Bruker skogen og nærmiljøet aktivt i hverdagen. 

· Turer i nærmiljøet og sentral Alta.

· Egen deltakelse på kulturarrangement i Alta.

· Presentere barna for flere valg, og la de få erfare at de valgene de tar kan ha betydning for dem selv og fellesskapet.

· Erfare at flertall kan overprøve den enkeltes ønsker.

· Bruke samtalen aktivt i medbestemmelsen.

· Praktisere turtaking, det å vente på tur.
· Markering av samefolkets dag og samiske tradisjoner, kunst og kultur og mattradisjoner.
Nivå 3

· Utvidet tilbud til de aller eldste. Løsrivelse fra det trygge faste, i tett samspill med venner og nære voksne fra barnehagen.

· Arrangere overnattingsturer og rypejakt for de eldste.
· Gi barna begynnende kjennskap til betydningen av menneskerettigheter, FN`s barnekonvensjon.
· De eldste barna overnatter på hytte eller i lavvo, og er borte godt over ett døgn fra foreldre. 
· Forarbeid og etterarbeid i forhold til jakt.

· Samtale og prosjektarbeid knyttet til tema «meg selv» eller FN- dagen.
4.7 Antall rom og form

MÅL FOR PERSONALETS ARBEID

TILRETTELEGGING

Nivå 1.

· Vi støtter opp om barnets begynnende matematiske utvikling med utgangspunkt i barnets interesser og uttrykksformer.

· Vi tar utgangspunkt i barnet og dets opplevelse av seg selv i gruppa, i barnehagen og i den verden de til nå har fått erfare.

· Vi er bevist egen begrepsbruk, og introduserer barna for antall, liten –stor, ulike former og sortering.
· Vi bruker kroppen og sansene for å utvikle romforståelse.
· Lek med tall, introdusere 1-10.

· Telle på oss selv. Fingre, øyne, munn osv, og barn i gruppa.

· Knytte tellingen og begrepsbruken til kjente konkreter, bruke eventyr og dramatisering.
· Telleleker.

· Lek med former, puttekasser og puslespill.
· Sortering av leker.

· Faste plasser til ulike ting.

· Være gode språkmodeller.
Nivå 2.

· Vi undersøker og får erfaring med løsning av matematiske problemer.

· Vi undrer oss og resonerer sammen med barna om likheter, ulikheter, størrelser, antall og form.

· Vi støtter opp under barnas nysgjerrighet og matematikkglede.

· Vi er bevist barnas begynnende forståelse av sammenhengen mellom tallmengde og telling.
· Vi er bevist på å ha utforskende lekemateriell tilgjengelig.
· Vi må inspirere til matematisk tenkning og utdypende samtaler.
· Vi bruker naturen aktivt til å undre oss sammen med barna i forhold til matematiske sammenhenger.
· Tilrettelegger og veileder barna på vei mot en løsning.

· Lek med former. Tegner, benevner og bruker former i hverdagslivet og i samlinger.

· Konstruksjonslek

· Spill med fokus på læring av tall og matematiske begreper.

· Kalender med dato og ukedager.

· Bruke ordenstall

· Sansing og bevisstgjøring på det fysiske miljøet.
· Bruk av digitale verktøy, naturmaterialer, leker og utstyr som skaper matematikkglede og forståelse.

Nivå 3

· Vi legger til rette for aktiviteter som styrker og videreutvikler barnas forståelse for sammenhengen mellom tall og mengde
· Vi stimulerer og støtter barns evne og utholdenhet i problemløsning.
· Introdusere det “å legge til” og “trekke fra”

· Dompappene arrangerer og organiserer gammeldagskafe.
· Samtale, veiledning og oppmuntring i problemløsningsfasen.
5 BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET.
I Åsen barnehage er det pedagogiske arbeidet fundamentert på natur og lokal kultur. Faste tradisjoner og temaarbeid er valgt ut etter denne vektingen. Naturen med årstidenes skiftninger er kjernen i vårt arbeid. Ut fra teori- og praksisbasert kunnskap har vi utviklet god kompetanse på å bruke naturen i det pedagogiske arbeidet med barn. Lokal kultur innebærer for oss å skape kjennskap og tilhørighet til kulturen og nærmiljøet vi er en del av. Vi bruker nærmiljøet aktivt i søken etter gode opplevelser og erfaringer. 
 5.1 Planlegging

Vi prioriterer tid til planlegging og tilrettelegging. Med utgangspunkt i årsplanen utarbeides det en kalender, periodeplan, ukeplan, planer for ulike aktiviteter og tradisjoner som publiseres på MyKid. Dokumentene gir informasjon til foreldre/foresatte, og fungerer som et arbeidsredskap for de ansatte og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelse. Foreldre og barn medvirker i planleggingen og evalueringen, og er et av utgangspunktene for refleksjon og allsidig utvikling. Planleggingen baseres på kunnskap om enkeltbarnet, gruppen, observasjoner, dokumentasjoner, refleksjoner, systematisk vurderinger, samt samtaler med barn og foreldre. Dette skjer med hensyn til enkelt barnets trivsel og trygghet, og planene er ment som et utgangspunkt.  
Planleggingstid: 

· Avdelingsmøter  

· Ledermøter 

· Planleggingsdager  

· Månedlige personalmøter 
· Pedagogisk planleggingstid – både individuelt og felles
 5.2 Dokumentasjon
Viten om personalets arbeid og barnas virksomhet i barnehagen er viktig som grunnlag for barnehagens utvikling. Dokumentasjon kan være et middel for å få fram ulike oppfatninger og åpne for en kritisk og reflekterende praksis. 

Vi opparbeidet oss en pedagogisk dokumentasjon av innholdet i barnehagen som sier noe om hva barn skal oppleve, lære og gjøre i barnehagen. Dette innebærer innhold i dagsrytmen, i alle faste tradisjoner, skriftlige planer, bilder av prosesser og produkter, i startsamtaler og foreldresamtalene o.l. Vi ønsker å framstå som en enhet, med et innhold uavhengig av avdeling. 
Barn har rett til vern om sin personlige integritet. Et etisk perspektiv skal derfor ligge til grunn ved dokumentasjon av barnegruppen og enkelt barn. 
 5.3 Vurdering av barnehagens arbeid

Åsen barnehage ønsker stadig å være i utvikling og vi har en utforskende tilnærming til ulike tema. Ut fra de erfaringer vi gjør underveis sammen med foreldre/foresatte, søker vi å finne en felles retning. Kunnskap om alle barns trivsel og allsidig utvikling er viktig for å gi alle et tilrettelagt tilbud i tråd med barnehageloven og rammeplanen.  
All evalueringsarbeid dokumenteres skriftlig og danner utgangspunkt for refleksjon.

· Opp og fram, evalueringsverktøy: Brukes til å evaluere periodeplaner, prosjekt, arrangement, møter o.l.

· Fortløpende evalueringer med bakgrunn i tilbakemeldinger fra barn og foreldre.

· Den gode samtalen.

· Case/kollegaveiledning på personalmøter, 
· Gjort - Lært – lurt, refleksjonsverktøy

· Individuelle vurderinger/evalueringer i forbindelse med foreldresamtalene 2 ganger årlig.

· Spørreundersøkelser
5.4 Digital praksis

Bruk av digital verktøy vil være et supplement i enkelte aktiviteter i barnehagen. Det vil være et oppslagsverk og en utvidelse av våre arbeidsmetoder. Bruken av digitale verktøy vil være med på å skape et sterkere og utvidet sanseutrykk. Vi legger til rette for at vi sammen med barna kan utforske, leke, lære og selv skape noe gjennom å bruke digitale uttrykksverktøy. Bruk av digitale verktøy er også et supplement til språkstimulering.  Vi er en barnehage som har en bevisst holdning til bruk av verktøyet og det skal brukes med omhu, og personalet er alltid aktiv sammen med barna.
6 OVERGANGER
 6.1 Når barnet begynner i barnehage.
Vi som barnehage skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet skal ha en trygg og god start i barnehagen. Vi må sørge for tett oppfølging den første tiden slik at barnet opplever tilhørighet og trygghet. Vi må gi rom for at barnet blir kjent, etablere relasjoner, knytter seg til personalet og andre barn. Vi har en kontaktperson som følger barnet og har ansvar for å bli kjent med barnet og dens rutiner og behov. Det gjennomføres foreldremøte for nye foreldre på våren før oppstart av nytt barnehageår og startsamtaler med enkeltforeldre i tilvenningsperioden. Alle foreldre får et velkomshefte med informasjon om barnehagen og tilvenningen. 
6.2 Overganger innad i barnehagen 
Vi legger til rette for trygge og gode overganger innad i barnehagen, der barn og foreldre får tid til å bli kjent med personalet. Vi besøker den avdelingen som barnet skal begynne på, og lar barnet få spise og være i lek en tid før barnet flyttes over. Foreldre får tilbud om en samtale med pedagogisk leder på den avdelingen som barnet har overflytting til.
Barnehagetiden vil danne viktig læring hos enkeltbarnet som har betydning for blant annet en trygg og god overgang fra barnehage til skole. Personalet har opparbeidet seg stor kompetanse på enkeltbarnet som det vil være viktig å få synliggjort og brakt videre. 
6.3 Overganger mellom barnehage og skole
I overgangen fra barnehage til skole benytter vi oss av overgangsskjemaer som utarbeides i samarbeid med foreldrene. Fokuset er på barnets styrker og interesser. Vi legger også til rette for besøk av lærere fra ulike skoler, der barna er i fokus. Vi har gode erfaringer med det at barna får besøk i sin trygge hverdag - der de er ekspertene. 

Gjennom hele det siste året er vi bevisst skoleovergangen, og vi samtaler i gruppa om hvem og hvor den enkelte skal begynne.
I tillegg har de eldste barna, dompappgruppa, et utvidet tilbud det siste året. Der er målet like mye en positiv avslutning som erfaringer, kunnskap og ferdigheter, som igjen gir de et godt grunnlag og motivasjon for å begynne på skolen. Det er også en forberedelse i forhold til blant annet selvstendighet og det å ta vare på meg og mitt.
7 SAMARBEID

 7.1 Samarbeid mellom hjem og barnehage
For oss i Åsen barnehage er det viktig å få til et godt samarbeid med hjemmet slik at det enkelte barn skal oppleve helhet i hverdagen. Samtidig skal foreldre/foresatte oppleve at de har en reell innflytelse og medvirkning i barnehagehverdagen. Vi har et ansvar for å legge til rette for en god dialog, som vil gi grunnlag for felles forståelse, og trygge og fornøyde foreldre. 
Idealet er et gjensidig samarbeidsforhold hvor begge parter kan gi hverandre råd, hjelp og støtte. For å kunne ivareta barnas behov for trygghet, omsorg og lek, samt å fremme læring og danning, er personalet avhengig av et godt samarbeid for å kunne møte det enkelte barnet. 

Foreldresamarbeidet skjer særlig ved hente- og bringesituasjoner, foreldresamtaler, startsamtale og tilvenningsperioden, foreldrefrokost, foreldremøter og andre foreldrearrangement. Vi legger stor vekt på å utnytte alle disse møtene best mulig. For barnet er det også viktig med en god velkomst/avskjed, og det oppleves positivt at foreldrene tar seg god tid i barnehagen. Tilvenningsperioden er første møte med barnehagen og er viktig. Her skal vi legge til rette for at barnet får en trygg og god start i barnehagen. Barn og foreldre skal bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre barn.  En voksen følger barnet tett, og hjelper barnet med å finne seg til rette, oppleve tilhørighet og trygghet. 
Foreldreråd og samarbeidsutvalg

Åsen barnehage har et foreldreråd og et samarbeidsutvalg. Gjennom aktiv deltakelse her sikres foreldre/foresatte medvirkning på barnehagens samlede virksomhet. 

Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte til barna i barnehagen. I praksis betyr dette at når et barn har fått plass i barnehagen, er foreldrene automatisk medlemmer av foreldrerådet. 

Samarbeidsutvalget er sammensatt av 2 representanter fra foreldrerådet og 2 representanter fra de ansatte. Styrer har møte- og forslagsrett. Utvalget konstituerer seg selv.
 7.2 Barn- og unge tjenesten i Alta kommune.

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, også når noen har behov for ekstra støtte i kortere eller lengere perioder. Vi har som ansvar å sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den nødvendig tilrettelegging som gir barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Barn og ungetjenesten har faste systemmøter med virksomheten gjennom året. Her kan vi løfter opp faglige problemstillinger, og få råd og veiledning i arbeidet. Gjennom systemdager er veien til fagpersoner og terskelen for å løfte fram problemstillinger kort. Vi får belyst utfordringer tidlig i prosessen, og arbeidet oppleves konstruktivt sett fra barnehagens perspektiv. Barn- og unge har også et APST som er et lavterskeltilbud til alle barnehager. De kan bistå barnehagen med utfordringer som adferd, språkmiljø, læringsmiljø, psykisk helse og flerspråklighet m.m. De kommer til barnehagen etter kort innmelding om utfordringer som barnehagen har, og bidrar med observasjoner, veiledning, refleksjoner og modellering, i tette samarbeid med oss i barnehagen. Målet er at vi i felleskap skal komme frem til gode tiltak for enkeltbarnet og gruppen som helhet.
Hvis vi som barnehage ikke klarer å dekke behovet innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, må vi opplyse foreldre om retten til å kreve en sakkyndig vurdering om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp. Vi som barnehage må sørge for at de barna som trenger spesialpedagogisk hjelp inkluderes i barnegruppen.
 7.3 Andre samarbeidspartnere.

Vi er med i RSK Vest-Finnmark som er et samarbeidsorgan som jobber med kvalitetsutvikling i skole og barnehage. De tilrettelegger for varierte kurs som barnehagen benytter seg av. Åsen barnehage ser det som viktig å være synlig i fagmiljøet og samfunnet for øvrig. På det administrative plan samarbeides det gjennom faste styrer møter/forum, og deltakelse der prioriteres.                                                                                                                           

	

	


Har et kjønnsnøytralt fysisk miljø


 (leker, farger )





Skal ha fokus på det indre, - og motarbeide det økende fokus på det ytre ved individet. 





Innebærer å lytte til interesser





Likestilt pedagogisk praksis i Åsen barnehage





Gir rom for mangfold.  Det er mange måter å være gutt og jente...





Gir støtte til utradisjonelle valg





Handler om språklig bevissthet på ordvalg, kroppsspråk, tonefall





Handler om likeverd. Å møtes med like muligheter tross ulike forutsetninger





Øvet på nye ord og begreper





Utviklet min fantasi





Øvd på å samarbeide





Utvidet mitt ordforråd





Blitt kjent med egen og andres følelser





Følt tilhørighet





Når jeg 


«bare har lekt» 


har jeg....





Øvd på å løse konflikter





Øvd på å dele med andre





Utviklet vennskap





Øvd på å ta hensyn til andre





Utviklet min kreativitet





Hatt det morsomt





Opplevd glede





Stimulert min nysgjerrighet
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